Metakognice jako pomocna metoda
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Uvod

V této praci se budeme vénovat predevsim metakognici a nadani. Prvni dulezitou
otazkou bude: Co je to nadani? Hned za ni budou ndsledovat dvé neméné podstatné: Koho
mlzZeme povaZovat za nadané dité? Podle ¢eho ho v kolektivu rozpozname? Poté, co si
zodpovime tyto Uvodni otazky, presuneme se k samotné definici metakognice a jejimu
vyuziti pfi vyuce nadanych déti.

MlZou metakognitivni schopnosti pozitivné ovlivnit pozdéjsi zapoleni ve Skolnim
procesu? Jaka pravidla je potfeba dodrzovat, aby byl trénink téchto schopnosti efektivni a
zak(m opravdu pomahal? Bude mozné tuto vzdélavaci metodu uplatnit i u jinych déti, nez
nadanych?

Postupné se pokusime zodpovédét vSechny tyto otazky a vyvodit z nich potencial a
mozné uplatnéni metakognice jak ve Skole, tak i v béZném Zivoté.



Nadani a nadané dite

Dfive nez se budeme naplno vénovat metakognici jako metodé, je potfeba alespon
hrubé definovat, co to nadani vibec je, jaké jsou na néj pohledy, kdo je to nadany zak a jak
ho v kolektivu rozpoznat.

Pojem nadani

Pro mnoho jevd, véci a osob mame jedno pojmenovani, jeden jediny pohled na véc.
"To je pes, to je vodik, tohle je infratervené zareni a tady je Vaclav Havel." Nic vic
nepotrebujete védét, je to jasné a toto oznaceni prosté sedi. Ale pak se dostaneme k jinym
¢astem poznani. K jevim, jako jsou odchylky od normalu. Kazda je jina. A i kdyz se mohou
zdat stejné, mlzeme mluvit pouze a jen o podobnosti, nikoliv o shodé. Jednim z takovych
»jevl“ je nadani.

S kazdou nové otevienou knihou, s kazdym novym odbornikem nalezneme i nova
pojeti, definice, terminologii. Eysenck (2008) uvadi, Ze vétSinou je pojem nadani definovan
tfemi zpUsoby:

Za prvé je tento pojem slucovan svysokym 1Q zjisténym testy inteligence.
V soucasné dobé je tento pfristup stale preferovan.

Za druhé je tento pojem definovan ve vztahu ke kreativité. | kreativita ma vsak
dvé rdzna pojeti, bud jako rys osobnosti, nebo jako znak socialné hodnotného
vykonu.

Za treti je pojem nadani pripodobnovan k vysokému stupni rozvoje specidlnich
schopnosti.

Nadani je ¢asto chapano jako potencial uréité osobnosti k urcité ¢innosti, ktera vede
k mimoradnému vykonu. Za tento potencial si pak mdzeme dosadit jakykoliv druh schopnosti
¢i osobnostnich rysi. Musime mit ale na paméti, Ze tyto rysy nezapficifuji pouze vykon, ale
konkrétné vykon superiorni (Hfibkova, 2009).

Nadané dité, zak

Drfive bylo nadané dité posuzované pouze na jednodimenziondlnim pojeti, kdy
v centru pozornosti byly jen rozumové schopnosti. V poslednich letech ale tento model
vystiidalo multidimenziondlni pojeti, kde se zvaZuje Sirsi seznam schopnosti a charakteristik.
Podle Hfibkové (2009) v ném jde hlavné o:

Vysoce rozvinuté rozumové schopnosti.



Nekognitivni charakteristiky a osobnostni vlastnosti véetné jejich vzajemnych
vazeb.

Interakce osobnosti a socialniho prostredi v pribéhu celého Zivota.

| pres velkou snahu objektivity a rozSifujicich charakteristik je ale v populdrnim
diskurzu nadané dité zobrazovano a chapano jako ,zosobnénd vzornost”, coz je ale ve
vzdélavacim systému nedostizitelny idedl. Betts a Neihart (1988) utfidili nadané Zaky do
nékolika skupin. Pod jejich charakteristiky a profily nadanych a talentovanych patfi:

1) Uspesny nadany
Zna systém, umi ho dodrZovat
Vi, co je ocenovano doma a ve skole, chova se podle toho
Dobfe se uci
M3 vysoké skére u inteligencnich testu
Je obliben uditeli, spoluzaky, rodinou
Casto se naudi vyuzivat systém, aby stacilo malé Usili pro vyteéné vysledky

2) Podnétny/kreativni nadany
Je velmi kreativni
PUsobi zatvrzele, netaktné, ¢i sarkasticky
Casto klade otazky autorité, dava najevo i nesouhlas
Nezapada do systému, neumi naplno vyuZzit svoje prednosti
Interakce v kolektivu ¢asto zahrnuji konflikty

3) Nadany pod povrchem
Taji své nadani, aby zapadl do skupiny
Ztraci zajem pfi priliSné motivaci a zaukolovani
Je nejisty, nervézni
Casto se méni jeho potfeby, co? je v rozporu s ocekdvanim ucitele a rodiéd
Pfi natlaku se do sebe jen vic uzaviraji
Cast&ji se vyskytuje u Zen

4) Odpadllk/ant|SOC|aIn| nadany
Je nastvany na autoritu i na sebe samotného
Ma pocit, Ze systém nikdy nepochopil jeho potieby
Citi se odmitnuty, mda vychovné problémy
Oblast nadani ¢asto nespada do Skolnich osnov, tudiz nenaleznou podporu
Ma nizké sebevédomi
Potreba poradenské pomoci

5) Dvojité vyjimecny nadany



Nadany, ktery je zaroven fyzicky ¢i emocionalné handicapovan, nebo ma
poruchu uéeni

Pocit ménécennosti, je tvrdohlavy

Spatné se vyrovnava s kritikou

Instituci i rodici je Casto vniman jako primérny zak

Byva napred intelektové, avSak pozadu co se tyle emocionalnich a
socialnich kompetenci

6) Autonomni nadany
Uci se samostatné
Umi ve Skolnim systému pracovat efektivné
Nepracuje pro systém, necha systém pracovat pro sebe
Je Uspésny, sebevédomy
Casto je navrhovan pro vedouci pozice
Sam si klade osobni a vzdélavaci cile
PFijima vyzvy, riskuje
Umi dobte vyjadfovat své potieby a pocity

Jak je podle uvedenych charakteristik vidét, kazdy nadany je jiny a dokonce i kazdy
prislusnik urcité kategorie nemusi vidy vykazovat vSechny body, nebo presné zapadat jen do
jednoho profilu. | presto ale mlZe toto rozdéleni pomoci pfi vyhledavani a rozpoznavani
nadaného ditéte. Coz je prvni krok k tomu, aby se mu mohla vénovat potiebna péce.

Metakognice

V této kapitole se budeme vénovat tomu, co slovo metakognice vlastné znamena a
jak to vypadd, pokud ji chceme prakticky vyuzit jako metodu pfi vyuce nadanych i méné
nadanych zaka.

Metakognice jako pojem

Nejcastéji se s pojmem metakognice setkdme v knihach kognitivni psychologie. Sami
kognitivni psychologové ji spojuji s vysokou inteligenci a dobte rozvinutou schopnosti se ucit.
Prvni, kdo tento koncept popsal, byl americky psycholog John H. Flavell, ktery metakognici
popisuje jako znalosti vlastnich kognitivnich procest a jakékoliv vysledky s nimi spojené.
Béhem let proslo chapani tohoto pojmu mnoho obménami. V soucasnosti se jako
nejvystiznéjsi jevi definice Sternberga (2009), ktery fika, Ze se jedna o ,schopnost jedince
prfemyslet a uvaZovat o vlastnich myslenkovych procesech, predevsim s cilem zlepsit své
kognitivni schopnosti“,



Metakognice jako metoda

JelikoZ je velmi obtizné v literatuie dohledat informace k tomu, co je to metakognice
jako metoda, jak se pouZiva a cemu pfrispiva, plynnou nasledujici informace z velké ¢asti ze
$koleni pani doktorky Sarky Porte$ové, které probéhlo 11. 2. 2016 v Plzni a bylo souéasti
projektu ERASMUS +.

Metakognitivni schopnosti

Metakognitivni schopnosti jsou soustava jednoduchych znalosti a dovednosti, které
fidi a reguluji u€eni. Jmenovité se jedna o tyto:

Orientace a analyza ukolu
Aktivace predchozich znalosti
Stanovovani cilt

Planovani

Systematicky plan pro realizaci
Monitorovani

Sebe-evaluace

Reflexe

Zak samozfejmé nemlZe dosdhnout viech téchto bodl najednou. V predskolnim
véku je témér vylouceno, aby si dité tyto schopnosti osvojilo, protoZe se orientuje hlavné na
vysledek cinnosti a nevénuje pozornost procesu mysleni. Ve Skolnim véku uz si dité
uvédomuje, ze pokud chce vyresit (napf. matematicky) ukol, musi se sousttredit na postup a
jednat systematicky. Rozumi uz dokonce i tomu, jaky je rozdil mezi ,vim, rozumim“ a
,odhaduji, hddam*“. Pokud je dité i nadale uciteli vedeno k monitorovani vlastniho smérovani
k cili a sledovani i cila dil¢ich, pomaha mu to k opousténi nevhodnych strategii a osvojovani si
téch ucinnych a pfitom jednoduchych, tedy metakognitivnich. Nejen, Ze tyto schopnosti
pomohou ditéti Iépe postupovat pfi reSeni jakéhokoliv problému, zaroven maji pozitivni vliv
na duvéru v jeho ostatni schopnosti a dovednosti.

Metakognice a nadani

Prvni prlzkumy ukazaly, Ze pfiblizné 45 % nadanych Zaki nema dobfe rozvinuté
metakognitivni strategie. PficemZ tu mluvime hlavné o kategoriich Uspésny nadany,
podnétny nadany, nadany pod povrchem a ptipadu dvoji vyjimecénosti.

Tito Zaci Casto ve Skole nedostavaji dostatecné narocné ukoly, pfi kterych by jim
nestacilo se spolehnout pouze na inteligenci, nebo dosavadni znalosti. Nepotrebuji tedy
vyvijet, ani se ucit Zzadné metakognitivni postupy, byt by Slo o strategie, které jim nejen
pomohou zlepsit, nejspiSe i maximalizovat Skolni vykon, ale i zabrani pozdéjsimu selhavani ve
Skolském systému.



Diagnostika metakognitivnich schopnosti

DalSi duleZitou otdzkou je: Jak rozpoznat Zaky s nedostatky v metakognitivnich
schopnostech a strategiich? Jak rozlisit déti, kterym bychom jen narusovali jiz osvojené
strategie od téch, které potiebuji vedeni?

Metody

Za prvé je duleZité si uvédomit, Ze metoda dotazniku v tomto pfipadé selhdva
(Veenman, 2005). | prfesto ndm ale stale zbyva nékolik moZnosti, jak metakognitivni
schopnosti dobfe rozeznat a urdit:

Individualni diagnostika
Pozorovani
Pfemysleni nahlas

Tyto metody jsou sice casové ndrocné, ale na druhou stranu s velkou
pravdépodobnosti spolehlivé. PorteSova (2016) uvadi: , PoZddejte Zdka, aby pfi reseni uloh
premyslel nahlas a pozorujte spontdnni uZiti metakognitivnich strategii, které se u Zdka
objevi.”

Kategorie metakognitivnich schopnosti, aneb co hledat?

V predchozi kapitole jsme si uvedli konkrétni priklady metakognitivnich schopnosti,
ted je rozifedime do obsahlejsich kategorii, které se ndm budou pfi diagnostice Iépe hledat a
zaroven pfi tréninku |épe détem vstépovat.

1) Orientace
- Orientace na ukol
- Vytvoreni schématu a aktivace predchozich znalosti o tématu
- Stanoveni cilCi a naslednd predikce vysledku
2) Planovani a systematicka akce
- Vytvareni dilCich cil( a rozpracovani planu postupu
- Postup podle planu a nasledna zména (pokud je nutna)
- Psani pozndmek a organizace vlastniho ¢asu
3) Monitorovani a evaluace
- Hledani chyb, ¢i nedostatk(l v porozuméni
- Sledovani pokroku, sebe-korekce
- Ohodnoceni cilCi ve vztahu k ukolu
4) Rekapitulace a reflexe



- Parafrazovani, rekapitulace

- Vytvareni zavéra

- Reflexe vlastniho chovani a toho, co jsem se naucila ve vztahu do
budoucna

Pro ucitele je ¢asto velmi obtizné se pfi pozorovani a hodnoceni metakognitivnich
schopnosti odpoutat od spravnosti vyfeSeného uUkolu. Maji tendenci zameénovat tyto
dovednosti se znalostmi. Pfi diagnostice metakognitivnich schopnosti je vSak dulezité
odhlédnout od obsahu uciva a sledovat pouze spravnost metakognice jako takové.

Dalsi, co je potfeba si uvédomit, je podle Veenmana (2000), rozdil mezi zZdkem bez
deficitu, s deficitem v existenci a deficitem v produkci. Jak uz vyplyvd z nazvu, zdk bez
deficitu ma osvojené efektivni strategie uceni. Pokud takového zdka rozpozname, neni dobré
ho ani trénovat v metakognitivnich dovednostech, ani se ho snazit na né preucit. Jiny pfipad
je ale zak s deficitem existence. U ného se metakognice viibec neprojevila, nema ji
k dispozici. Takového Zaka je mozné tyto strategie zcela naucit. Tfeti moZnost je pak deficit
v produkci. V tomto ptipadé ma Zak k dispozici metakognitivni schopnosti, ale nedokaze je
adekvatné pouzivat. Pricinou mohou byt nejraznéjsi divody, a nejlepsim zpUsobem, jak
s nimi pracovat, je ukazat takovym Zakam, proc je dobré metakognitivni strategie pouzivat
(napf. pozitivni vliv na uéeni a vykon, dlouhodoby benefit atd.).

Trénink metakognice

Je nékolik postupl a pravidel, které by se pfi tréninku metakognitivnich dovednosti
s détmi nemély opomijet.

Jesté pred zacatkem tréninku

Veenman (2008) uvadi pravidlo WWW&H, které bychom si vidy méli uvédomit dfiv,
nez s tréninkem vibec zacneme. Pod zminénou zkratkou se schovavaji tyto body:

WHAT?
- Které konkrétni metakognitivni dovednosti budeme v nasledujicim ukolu
procvi¢ovat?
WHEN?
- Kdy je dobré je pouzit?
WHY?
- Pro¢jsou nutné? K ¢emu zdkovi budou?
HOW?
- Jak by bylo vhodné je uplatfiovat?



Podminky Uspésného tréninku

Aby byl trénink Uspésny, je podle Shaughnessyho a Veenmana (2008) dllezité driet
se nékolika jednoduchych bodl. Na prvnim misté je urcité to, Ze procvicovani
metakognitivnich schopnosti musi byt zahrnuto v zadani ukolu.

Dalsi velmi dulezity bod je, Ze Zaci musi védét, pro¢ maji tyto dovednosti pouZzivat.
Jinak feceno, je nutné zodpovédét otazku: ,K ¢emu mi to bude dobré?“ Na kterou jedna
z odpovédi mlzZe byt napf.: ,Ziskas vice casu, bude$ délat méné chyb nebo ziskas lepsi
znamky.”

Treti dllezitou podminkou tréninku Uspésného je trénink dlouhodoby. Metakognice
musi byt trénovdna dlouhodobé, aby se stala soucasti vlastniho pfistupu k feseni uloh.

V neposledni fadé je dilezité si uvédomit, ze metakognice bude nejvice efektivni,
pokud nebude omezena jen na jeden ukol, ¢i jednu vyucovaci hodinu, ale pokud pljde o
celkovy pfistup $koly. Zaci si nejlépe osvoji tyto postupy, pokud se s nimi budou setkdvat
napfic¢ véemi predméty. Stane se z nich tak zobecnéna schopnost.

Jak metakognici trénovat?

Odpovéd' na tuto otazku vyplyva uz z predchozich dvou odstavca. Pro shrnuti bude
dobré, kdyz si jeSté predstavime prehledny postup, ktery uvadi Shaughnessy a Veenman
(2008):

Krok po kroku
- Vtomto bodé mluvime o feSeni problémd, tedy uvédoméni si prvnich
dvou Veenmanovych pravidel co a kdy
Jasnd instrukce uZite¢nosti
- Prehledné zak(im vysvétlit pro¢ budeme metakognitivnich strategii uzivat
Modelovani: ukazka
- Vedeni zakova zpracovani ukolu, nejlepsi je tak cinit individualné, nebo
v malych skupinkach
Rozsitit instrukci jednotlivych ukol(
- Timto bodem se mysli uplatnit jednotlivé instrukce na rizna setkani a
opakovat je

V tuto chvili uz jen zbyva promyslet, pro jakou cilovou skupinu trénink vytvarime,
napr. vék a tfida. Vybrat vhodny ukol tak, aby byl relativné narocny, ale pro zaky presto
zvladnutelny. Zamyslet se nad schopnostmi, které budeme chtit béhem feSeni Ukolu
procvi¢ovat. Zkontrolovat, jestli na sebe jednotlivé metakognitivni schopnosti navazuji
vzhledem k jejich rozfazeni do kategorii a pokud ano, sméle se do tréninku pustit.



Zaver

Metakognice, jako ,premysleni o pfemysleni”, je dllezZita soucast vzdélavani, pokud
chceme, aby uceni a feSeni problém probihalo rychle, efektivné a s pozadovanymi vysledky.
Mnozi Zaci si samostatné metakognitivni schopnosti nikdy neosvoji, ale pokud jim ucitel
nabidne moZnost se jim naucit, dokaze toho systematickym postupem dosdhnout témér
kazdé dité.

Je velmi dullezité pri tréninku nezapominat na vSechny kategorie strategii, které
chceme u 74kl rozvijet, od orientace v Ukolu az po rekapitulaci a reflexi. Neopomenutelnym
pravidlem se pritom stdvd WWW&H pravidlo, z kterého nejpodstatné;jsi ¢ast je otazka proc,
protoZze pokud dité nevi, za jakym ucelem se metakognitivnim dovednostem ma ucit,
nemuze byt trénink nikdy efektivni.

PouZivani metakognice jako metody je teprve na zacatku a v Ceské republice neni
jesté tato metoda vyuky moc zndma. Zahranicni zdroje ale jasné ukazuji velké pokroky zaku a
strategie pomahaji détem jak nadanym, tak bystrym, nebo pramérnym zlepsit svij vykon,
efektivné vyuzivat ¢as, hodnotit svoje postupy a hlavné je uz ted ocividné, ze pomahaji
dlouhodobé.
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